ZARZADZENIE NR 55/2017
Starosty Staszowskiego
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Staszowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz, U. z 2016t., poz. 902) w zwiazku z art. 77° Kodeksu pracy oraz art.
34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1868 } zarzadzam, co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi wprowadzam do stosowania w Starostwiec
Powiatowym w Staszowie Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Staszowie, stanowigcy zalgcznik do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenic nr 18/2009 Starosty Staszowskiego z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu  wynagradzania pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Staszowie, zmieniany zarzadzeniami Starosty Staszowskiego Nr 33/2010 z 15 czerwca
2010r., Nr 37/2011 z 22 wrzesnia 2011r., Nr 40/2013 z 16 pazdziernika 2013r., Nr 25/2016
z 15 czerwcea 2016r. oraz Nr 66/2016 z 09 grudnia 2016r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




zalgeznik do zarzgdzenia nr 55/2017 Starosty Staszowskiego
zdnia 29 gradnia 2017 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W STASZOWIE

Przepisy ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Staszowie, Zwany

dalej Regulaminem okresia:

1/ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2/ szozegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3/ warunki i sposob przyznawania dodatku fonkeyjnego i specjalnego,

4/ warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

5/ spos6b i terminy wyplaty wynagrodzeti i innych $wiadezen pienigznych
zwigzanych z pracg.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Staszowie na podstawie umowy o prace.

3. W urzedzie obowigzujg nastepujace zasady zwigzane z ksztattowaniem wynagrodzes:
1) zasady wynagradzania, okreslone w regulaminie sq jawne, przy jednoczesnej poufnosci
danych dotyczacych indywidualnych wynagrodzen pracownikow,
2) wysoko$¢ i zréznicowanie plac majg zachgcaé do dobrej pracy oraz awanséw zaréwno
pionowych, jak i poziomych,
3) na wysokos¢ wynagrodzeit pracownikéw wplywaja nastepujace czynniki:

a) rodzaj wykonywangj pracy,

b) trudno$é i zlozonos¢ pracy,

¢) uzyskane efekty pracy w szczegélnosei jej jakosé, ilos¢, rezultaty rzeczowe i
ekonomiczne,

d) wynagrodzenia oferowane na rynku pracy na poréwnywalnych stanowiskach;

¢} obowigzujace Urzad przepisy prawa w zakresie zasad wynagradzania,

f) mozliwoséci finansowe Urzedu.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




-
§2

lekro¢ w Regulaminie mowa o:
1/ pracodawcy, starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Staszowie,

2/ pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwic Powiatowym
w Staszowie, na podstawie umowy o prace,

3/ staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Staszowskiego,

4/ naczelniku wydzialu — rozumie si¢ przez to réwniez kierownika innej, rtownorzednej
komérki organizacyjnej, wyodrgbnionej w strukturach Starostwa Powiatowego,

5/ ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 902),

6/ rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to akt wykonawczy, wydany na podstawie art. 37 ust 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,
(obecnie Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych z dnia 18 marca 2009, (fj. Dz, U. z 2014, poz. 1786),

7/ najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to miesigezne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie zasad wynagradzania, o ktorym mowa w ppkt 6.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegdinych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu, obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

3. Pracodawca, w uzasadnionych indywidualnych przypadkach, dla niektérych stanowisk
moze ustali¢ wymagania na poziomie wyzszym, niz okreslone w ust. 1.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§ 4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
1/ wynagrodzenie zasadnicze,
2/ dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy,
3/ dodatek funkcyjny (na okre$lonych stanowiskach),
Oraz uznaniowo:
4/ dodatek specjalny,
5/ dodatek za warunki pracy,

6/ nagroda.
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Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Ustala si¢ tabele maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Starostwa Powiatowego w Staszowie, stanowigcg zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Wykaz stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym okreslajgcy maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

okresla zalgeznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu.

§6
Dodatek funkeyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych oraz innych — wyszezegdlnionych w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu, zwigzanych z wykonywaniem zadan o znacznym stopniu
trudnosdci i zlozonosci, ewentualnie wymagajgcych wiedzy specjalistycznej.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikowi, ktéremu powierzono
pelnienie ocbowigzkéw na stanowiskach wymienionych w ust. 1 —w czasie
nieobecnosci pracownikow lub w okresie nieobsadzenia tych stanowisk.

§7

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadail pracownikowi moze byé przyznany, na czas okre$lony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci adekwatnej do ilosei dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze przyzna¢ dodatek specjalny bez
ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 2,

4. Dodatek specjalny przyznaje starosta z wlasnej inicjatywy lub:

1/ naczelnikowi wydzialu — na wniosek wicestarosty, sekretarza, skarbnika, badz czlonka
zarzadu nadzorujgcego jego prace.

2/ pozostalym pracownikom — na wniosek (wraz z uzasadnieniem) naczelnika wydziatu
nadzorujgcego ich prace.

5. Kwota dodatku specjalnego jest proporcjonalnie pomniejszana za okres zwolnienia
lekarskiego Iub innej nicobecnoscei w pracy (z wylgezeniem urlopu wypoczynkowego).
Skladnik ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego
i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Dodatek za warunki pracy
1. Ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek za warunki pracy.
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2. Dodatek za warunki pracy moze by¢ przyznany w kwocie nieprzckraczajgeej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek za warunki pracy moze byé przyznany na czas nieokreslony .

§9
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa
1. Pracownikom, w miar¢ mozliwosci finansowych, moze byé przyznana nagroda.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust, 1 ma charakter uznaniowy i przyznawana jest
w szezegdinosdel za:

1/ szezegblne osiggniecia w pracy zawodowej,
2/ wzorowe wykonywanie natozonych obowiazkow,

3/ wykonywanie dodatkowych czynnosci - w zwigzku ze sprawowaniem zastepstwa,
ewentualnie spigtrzeniem przydziclonych zadan na zajmowanym stanowisku,

4/ pozytywng oceng realizacji zadan, uzyskang w wyniku koniroli kompleksowej lub
problemowej, prowadzonej przez podmioty zewnetrzne.

. Nagrodg przyznaje starosta na umotywowany wniosek naczelnika wydziatu,
wicestarosty, skarbnika, sckretarza lub z wiasnej inicjatywy.

. Nagroda, o ktorej mowa wust. 1 wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw: chorobowego, opiekunczego z tytutu opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny i macierzynskiego, w wysokosci faktycznie
wyplaconej w danym miesigcu.

SPO§OB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
TINNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA

§10
. Miesigczne wynagrodzenie za prace oraz dodatki okveslone w § 6 - 8

wyplaca si¢ raz w miesigcu, z dotu, w ostatnim dniu roboczym miesigea.

. W uzasadnionych przypadkach wyplata moze byé dokonana z kilkudniowym
wyprzedzeniem.

. Wyplata nagrody, o ktérej mowa w § 9 nast¢puje w miesigeu, w ktérym zostata ona
przyznana,
. Inne $wiadezenia pienigzne zwigzane z pracg wyplacane sg w terminach okreélonych w przepisach

szczegolnych, i tak:

1/ ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy -- w dniu ustania stosunku
pracy,

2/ odprawa poémiertna — niezwlocznie po ustaleniu 0séb uprawnionych do jej otrzymania,
3/ odszkodowanie przystugujace z tytulu wypadkdéw przy pracy przystugujace

w oparciu o art. 237" § 2 Kodeksu pracy - niezwlocznie po zakoriczeniu postepowania
powypadkowego.
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§11

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany udostepnié¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§12

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest za posrednictwem banku na uprzednio
wskazany przez pracownika na pis$mie rachunek bankowy.
2. Zamoment zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania rachunku bankowego pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

I. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomodci

pracownikdw przez wywieszenie na tablicy ogloszefi w Starostwie oraz wylozenia

w komérce kadrowe;.

2. Pracodawca w kazdym czasie, na zgdanie pracownika, udostepnia Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

3. Regulamin podlega vzgodnieniu z przedstawicielami pracownikdw Starostwa.

§14
1. Pracownik na pi§mie potwierdza fakt zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu,
2. Oswiadczenie w tej sprawie dotacza si¢ do jego akt osobowych..

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.

§16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 902) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 wymieniongj ustawy,

a takze Kodeksu Pracy.



Potwierdzenie uzgodnienia
nin, Regulaminu z przedstawicielami
pracownikow, Starostwa

.....................................................
.........................

...............................

--------------------------------------------------------

| podpls ﬁiacodawcy




Zalacznik nr | do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENJA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W STASZOWIE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
(w zlotych)

I 2100
H1 2100
111 2100
v 2200
A4 2300
VI 2400
viI 2500
Vil 2600
IX 2700
X 2800
XI 2900
XI1 3100
X111 3300
XIv 3500
XV 3800
XVI 4100
XVII 4500
XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200
XXI 5400
XXII 5600




zalgeznik nr 2 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W STASZOWIE
okreflajagcy maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom | Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego (kwota w zlotych)
i 2 3 4
stanowiska urzednicze - kierownicze
1 | sekretarz powiatu XX 1760
2 | geodeta powiatowy XIX 1760
3 | kierownik osrodka XIX 1320
dokumentacji geodezyijnej
i kartograficznej
4 | geolog powiatowy XX 1540
5 | powiatowy rzecznik XVIII 1540
konsumentéw
6 | naczelnik wydziatu, XVIII 1760
kierownik biura, jednostki
rownorzednej
7 | gléwny ksiggowy XVIII 1760
8 | audytor wewngtrzny XVTHI 1760
9 | kierownik referatu XVl 1320
jednostki réwnorzednej
10 | petnomocnik do spraw XVil 1320
ochrony informacji
nigjawnych
11 | zastgpca naczelnika XVII 1320
wydzialu /biura, jednostki
réwnorzednej/
stanowiska urzednicze
12 | radca prawny XVI 1540
13 | gléwny specjalista XVII 1320
14 | inspekfor, XVI -
inspektor ds, BHP
15 | starszy specjalista XV -




starszy informatyk
16 | starszy geodeta XV
17 | podinspektor, X
informatyk
18 | geodeta XV
19 | specjalista Xin
20 | samodzielny referent X1
21 | referent XI
22 | miodszy referent X
stanowiska pemocnicze i obslugi
23 | pracownik IT stopnia X
wykonujgcy zadania
w ramach prac Xi
interwencyjnych
24 | pracownik T stopnia X1
wykonujgcy zadania
w ramach prac X
interwencyjnych IX
25 | sekretarka X
20 | kancelista X
27 | pomoc administracyjna X
28 | konserwator XI
29 | kierowca samochodu VIII
osobowego
30 | robotnik gospodarczy VII
31 | sprzgtaczka VIIT
32 | goniec v




